
ヨコの縁を形ある組織に進化させるための方法論 

ーヨコのつながりはできた。さて、ではどうやって組織にするのか?ー 

１、いままであまり成功しなかった考え方ややり方は、この際,、止めてみてはどうか? 

・タテ型ピラミッドは国内でも世界でも音を立てて崩れつつある 

・トランプもプーチンも価値観を共有できる国や人だけに声をかけて新世界を構築中 

・市場原理の暴走に懲りて生まれた新しい世界の常識 

２、新世界はどのような価値観で成り立っているのか 

・まず最初に出てくるのが信仰心であり、本来の意味での神の元での平等 

・信仰心があれば開ける大宇宙のエネルギーの世界を本格的に実用化へ 

・物質的成長ではなく精神的成長を追及する生き方、組織、国とはどんな姿か? 

３、ヨコの縁を集めて融合させていくメカニズム 

・園山英明氏「日本政府はなぜまちがえたのか」（https://nipponsaisei.jp/events/161） 

・無限の宇宙のなかに有限の肉体の活躍の場を広げていくことがリーダーの役割 

・実践と信仰、経済と道徳、現実と精神はいつも合わせ鏡 

４、成功するための「定石」はまちがいなく存在する 

・組織の理念、文化、状況に応じたリーダーシップ 

・まずは定石を身につけ、次第にカリスマになっていくのを待つ 

・最初から定石を外すと、よほど運が良くない限りヨコ型の縁は安定した形にならない 

５、なぜ信仰心がないと成功しないのか 

・信仰心がないと肉体の欲望、物質の欲望を抑えることが難しい 

・信仰心がないと困難を楽観的に受け止められず、思考と行動が止まってしまう 

・信仰心が深くなればなるほど生活と仕事の質は上がっていく 

６、まずは五里霧中の試行錯誤から 

・２１世紀はみんながリーダー。誰かに任せて依存するわけにはいかない 

・リーダーシップの実践には、頭、心、腹の３つをつなげることが必要 

・道は前にあるのではなく、後ろにできていく 


